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des membres de I'équipe

3 Certaines heures de formation sont
reconnues par ces organismes.

Llnstitut M3l émet une attestation
de qualification pour chacun des
niveaux terminés du programme,

LInstitut M3l offre la possibilité aux
participantes et participants d'obtenir
une certification au moyen d’un examen
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Ces outils peuvent étre utilisés de facon optionnelle a tout
moment dans le programme et comportent chacun une
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Consultez un exemple de rapport
pour chacun des outils sur
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examens est soulignée par un certificat et
une nouvelle attestation est émise.

vérifiée aupres de I'Institut M3I.
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UNE APPROCHE DIDACTIQUE
QUI S’APPUIE SUR LANDRAGOGIE

m eSuUrezZ voshabiletés et vos pratiques a I'aide
d’outils d’autodiagnostic.

m odifiez vos pratiques en prenant conscience
de votre potentiel.

m aitrisez denouvelles techniques qui

améliorent vos compétences.

I ntegrez ces nouvelles techniques dans votre
supervision au quotidien.

Programme distribué sous licence dans
plus du tiers du réseau collégial du Québec.
Consultez votre institution locale.
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LlInstitut M3l a pour mission d’optimiser la contribution
des personnes dans le devenir des entreprises et des
organisations. Sa création est I'aboutissement de la longue
carriére de Denis Ouimet qui, dés 1976, a mis sur pied

le BUreau de REcherche et de FORmation en « gestion
intégrée » connu sous le nom de Burefor Inc., pour

guider les gestionnaires dans I'élaboration de pratiques
managériales, de philosophies et de valeurs de gestion.

Les travaux de I'Institut M3, combinés a ceux de

Burefor Inc., constituent un corpus de plus de 2 millions
de données issues de I'expérience de gestionnaires.

De I'ensemble de ces travaux sont principalement tirés
des outils de mesure, des programmes de formation, des
pratiques de gestion, des concepts théoriques et des
modeles d’explication propres a la gestion des personnes.

LlInstitut M3l regroupe des intervenants aux expertises
variées, qui apportent leurs compétences ainsi que leurs
expériences personnelles et professionnelles aux activités
offertes. Toutes ces activités génerent des retombées
positives pour chaque personne quiy participe, de méme
que pour son entourage et son organisation.

«CETTE FORMATION M’A DONNE DES OUTILSET
DES NOTIONS QUI M'ONT PERMIS DE TIRER PROFIT
DU POTENTIEL DE MES EQUIPES ET DE CREER UN
CADRE DE TRAVAIL DYNAMIQUE ET NOVATEUR. »

«APPROCHE M3I A
GRANDEMENT AMELIORE

NOTRE ENVIRONNEMENT CaeereeC oot
DE TRAVAIL ET NOTRE institutm3i.com

EFFICACITE DANS NOS
TACHES JOURNALIERES. »
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10 ans

de résultats positifs et
de retombées significatives

700

organisations et
entreprises desservies

3000

participants au programme

30000

jours / personnes de formation

Programme intégré de
développement des compétences
en gestion des ressources humaines
axeé sur la supervision au quotidien
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